
ANBI INFORMATIE 
 
 
Als ANBI moet de stichting Nederlandse Werkgroep Hoofd Halstumoren (N.W.H.H.T) 
haar gegevens via een unieke URL publiceren.  
 
Naam van de stichting:  
Stichting Nederlandse Werkgroep Hoofd- HalsTumoren (N.W.H.H.T) 
 
RSIN van de stichting:  
RSIN 007770066 
 
Contact gegevens van de stichting:  
Secretariaat NWHHT 
Radboud Universitair Medisch Centrum tav Marlou Kluitmans-Boots 
Postbus 9101, 6500 HB Nijmegen 
Geert Grooteplein Zuid 10 
M480.A6.086 (huispost 377, routenummer 694) 
E: secretariaat@nwhht.nl 
W: www.nwhht.nl 
 
Doelstellingen van de stichting:  

• Organisatie wetenschappelijke vergaderingen 
• Multicentrische onderzoeksprojecten 
• Coördinatie wetenschappelijk onderzoek 
• Interne evaluatie patiëntenzorg 
• Ontwikkelen van richtlijnen  
• Ondersteunen van nascholing 

 
Hoofdlijnen van actuele beleidsplan: 
 
Professionalisering van het visitatieproces 
De voorbereiding op de volgende visitatiecyclus, gepland voor 2027, is in gang gezet. Het 
beleidsdoel is om het visitatieproces verder te professionaliseren. Hierbij wordt ingezet 
op een meer gestructureerde aanpak, met onder andere de inzet van getrainde visiteurs, 
herijking van de visitatiekaders en verbetering van de terugkoppelingsprocedures. 

Versterken en continueren van wetenschappelijk onderzoek 
De NWHHT Research Stuurgroep blijft een centrale rol spelen in de coördinatie van 
onderzoek binnen het hoofdhals oncologisch veld. In 2025 zal een heidag worden 
georganiseerd om de strategische koers van het onderzoek en de samenwerking tussen 
centra te evalueren en versterken. Het stimuleren van de initiatie van nieuwe, 
innovatieve studies blijft een speerpunt. 

Verbinding met wetenschappelijke verenigingen en beleidsorganen 
De NWHHT blijft zich actief positioneren als centraal aanspreekpunt voor de organisatie 
van hoofdhals oncologische zorg, in samenwerking met en namens de betrokken 
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werkgroepen. Er wordt ingezet op duurzame samenwerking met verwante 
wetenschappelijke verenigingen (zoals de PVHH en PWHHT). In het kader van het 
Integraal Zorgakkoord (IZA) wil de NWHHT nauw betrokken blijven bij 
beleidsontwikkeling en implementatie, met een coördinerende en verbindende rol 
richting de achterban. 

Jaarlijkse NWHHT-dagen 
De organisatie van het jaarlijkse NWHHT-congres blijft een vast onderdeel van het 
beleid. Deze dagen bieden een platform voor kennisdeling, wetenschappelijke 
presentatie, beleidsbespreking en intercollegiale ontmoeting. Zowel de inhoudelijke als 
sociale component van het congres wordt gekoesterd en waar mogelijk verder versterkt. 

Kwaliteitsborging via de DHNA, Clinical Audit Board en spiegelsessies 
De Dutch Head and Neck Audit (DHNA) en Clinical Audit Board (CAB) vervullen een 
belangrijke rol in het bewaken en verbeteren van de kwaliteit van zorg. Binnen het 
actuele beleid wordt ingezet op het verder integreren van spiegelbijeenkomsten, waarin 
centra onderling zorguitkomsten bespreken en leren van elkaars werkwijzen. Deze 
spiegelsessies dragen bij aan transparantie, reflectie en continue verbetering van 
zorgprocessen. Er zullen nieuwe indicatoren worden geïntroduceerd en er wordt 
geëxploreerd hoe deze indicatoren gebruikt kunnen worden voor toekomstige visitaties.  

Functie en namen van (statutair) bestuurders: 
Prof. Dr. R.P. Takes, voorzitter 
Prof. Dr. R. de Bree, lid, 
Dr. G.B. van den Broek, lid 
Mw. Dr. L.A. Devriese, lid 
Prof. Dr. J.H.A.M. Kaanders, lid 
Dr. W.H. Schreuder, penningmeester 
Mw. Dr. M.R. Vergeer, lid 
 
Beloningsbeleid:  
Het statutaire bestuur en de directie van de stichting vervullen hun functies 
onbezoldigd. Er worden geen vacatiegelden, vergoedingen of andere vormen van 
beloning uitgekeerd aan bestuurders of directieleden. Deze personen zetten zich op 
vrijwillige basis en met volledige inzet in voor de doelstellingen van de stichting. 

De stichting maakt uitsluitend personele kosten voor de inzet van een secretaresse. 
Deze werkzaamheden worden op freelancebasis verricht. De secretaresse ontvangt een 
vergoeding van €47,50 per uur, exclusief btw. Er is geen sprake van een dienstverband. 

Op deze wijze waarborgt de stichting een doelmatige besteding van haar middelen en 
wordt het grootste deel van de beschikbare financiële ruimte besteed aan het realiseren 
van de statutaire doelstellingen. 

Actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten in 2024 
In 2024 heeft de NWHHT diverse activiteiten ontplooid die naadloos aansluiten bij de 
doelstellingen van de stichting. 



Een belangrijk hoogtepunt was het jaarlijkse NWHHT-congres, dat dit jaar werd 
georganiseerd door de werkgroep van het LUMC-HMC. Dit lustrumcongres vond plaats 
op donderdag 17 en vrijdag 18 oktober in het Wereldmuseum te Leiden. De eerste 
congresdag stond in het teken van wetenschappelijk onderzoek, waarbij zowel nieuwe 
als lopende onderzoeksvoorstellen werden gepresenteerd. Aansluitend vond de 
jaarlijkse algemene ledenvergadering plaats. In de avond was er gelegenheid voor 
informele ontmoeting tijdens een rondvaart door de Leidse binnenstad met aansluitend 
diner. De tweede congresdag bood een inhoudelijk programma waarin sprekers vanuit 
diverse invalshoeken het thema cultuurverschillen belichtten. 

De visitatiecyclus werd in 2023 afgerond, waardoor er in 2024 geen visitaties hebben 
plaatsgevonden. Tijdens de vergaderingen is echter uitvoerig stilgestaan bij het 
visitatieproces en zijn er verbeterpunten geïdentificeerd ter voorbereiding op de volgende 
cyclus in 2027. Een belangrijk streven is om het visitatieproces verder te 
professionaliseren, onder meer door de inzet van getrainde visiteurs. 

De NWHHT Research Stuurgroep heeft in 2024 meerdere online bijeenkomsten 
gehouden waarin de initiatie van nieuwe studies, de voortgang van lopend onderzoek en 
de afronding van afgesloten projecten zijn besproken. Deze vergaderingen vonden plaats 
op 19 maart, 16 april, 21 mei, 16 juli, 24 september en 17 december. 

Op 21 februari kwam het dagelijks bestuur bijeen voor een bestuursvergadering waarin 
actuele onderwerpen zijn besproken. Daarnaast hebben gedurende het jaar 
verschillende informele overleggen plaatsgevonden. Door wisselingen binnen het 
bestuur en op secretarieel niveau is het aantal formele vergaderingen in 2024 lager 
geweest dan in voorgaande jaren. Voor 2025 is een heidag gepland om de samenwerking 
en strategie binnen het dagelijks bestuur verder te versterken. 

In het kader van het Integraal Zorgakkoord zijn in 2024 de zogeheten ronde-
tafelgesprekken gevoerd. Namens hun respectieve wetenschappelijke verenigingen 
namen Prof. Dr. R. Takes, Prof. Dr. R. de Bree, Dr. L. Devriese en Dr. W.H. Schreuder 
hieraan deel. Hoewel de gesprekken formeel plaatsvonden namens de 
wetenschappelijke verenigingen, heeft het bestuur van de NWHHT zich nadrukkelijk 
opgesteld als verbindende schakel richting haar achterban. Er is gezorgd voor een 
transparante en eenduidige informatievoorziening naar de werkgroepen. 

Het contact met de PVHH en PWHHT is in 2024 voortgezet en geïntensiveerd. Hoewel de 
samenwerking informeel verloopt, groeit de afstemming rond gezamenlijke belangen 
gestaag. 

Er hebben enkele bestuurswisselingen plaatsgevonden. In 2024 is afscheid genomen van 
Prof. Dr. L. Smeele als lid van de Clinical Audit Board. Zijn functie is overgenomen door 
Dr. G. van den Broeck. Daarnaast zijn Dr. L. Devriese (medisch oncoloog) en Dr. M. 
Vergeer (radiotherapeut) toegetreden tot het dagelijks bestuur. Ook is afscheid genomen 
van secretaresse Q. van der Kuip. Haar werkzaamheden worden tijdelijk waargenomen 
door M. Kluitmans-Boot. 

Financiële verantwoording 



De financiële verantwoording is bijgesloten als apart document en in te zien in het 
financiële jaarverslag.  


